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课程探索

基于具身认知的小学劳动课程实施现状与对策研究

— 基于互联网 10884 份案例的内容分析

文 | 姚冬琳  马才莹  黄雅茜  曾怡婷

摘    要：在劳动教育备受重视、身体价值凸显的时代背景下，小学劳动课程实施却深陷身心分离

和“去身体化”的困境。本研究基于具身认知理论构建三维分析框架，通过 DiVoMiner® 平台对互联

网 10884 份全国小学劳动课程实施案例进行内容分析，探究其在实现因境制宜、因人制宜、因时制宜

三个维度上的现状与挑战。研究发现，具身认知三个维度的占比分别为 41.50%、78.66% 和 31.90%，

表明小学劳动课程实施正逐步迈向具身化发展，但实施过程仍存在经济环境利用不充分、学生个体

差异重视不足、实时压力活动开展有限等问题。针对上述问题提出以下对策：充分利用经济环境，

改善课程因境制宜实施质量；重视学生个体差异，提升课程因人制宜实施水平；广泛开展实时压力

活动，弥补课程因时制宜实施缺陷。
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一、问题提出

（一）政策驱动下劳动课程实施的具身转向

2020 年，《关于全面加强新时代大中小学劳动

教育的意见》（简称《意见》）将劳动教育纳入国

家课程方案，提出让学生切实经历劳动过程，动手

实践，出力流汗，避免以知识讲授替代身体参与。

《义务教育劳动课程标准（2022 年版）》（简称“新

课标”）将劳动从综合实践活动课程中独立出来，
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指出劳动教育应引导学生从现实生活的真实需求出

发，亲历情境、亲手操作、亲身体验，经历完整的

劳动实践过程。上述政策都体现了劳动课程实施的

具身要求。通过身体参与，学生能够在劳动过程中

将抽象知识转化为具身经验，触发对劳动的内在体

验与价值感悟，进而内化形成正确的劳动观念、积

极的劳动情感与态度，最终指向全面育人目标的 

达成。

（二）现实审视下劳动课程实施的离身困境

尽管相关政策文件为学校开展劳动课程提供了

一定的指引，但现实中仍存在目标定位窄化、内容

设计离身化以及实施环境封闭化等问题。具体而言，

受“重智轻劳”及应试教育风气的影响，多数学校

对劳动课程的认知定位存在偏差，或将其简单等同

于体力劳动，或将其边缘化为副科，忽视劳动课程在

实现“五育”融合目标和时代新人培养中的关键作

用。部分学校出于对安全、时空等现实因素的考量，

在课程内容设计上更偏向于间接经验传授，这种纯粹

以知识为主的课程内容遮蔽了“身心合一”“知行合

一”的劳动教育方式，导致学生被剥夺亲身体验劳动

的机会。［1］劳动本应是一种无时不在、无处不在的

教育活动，但当前课程多局限于校内开展，封闭的

环境限制了学生的身体活动，不利于他们的思维解

放与个性发展，违背劳动育人的初衷。

（三）具身认知理论为小学劳动课程实施提供

方向

行为主义等理论学派认为，学习过程主要依赖

大脑的运作，身体仅被视为认知活动的配角，其参

与价值被长期忽视。具身认知理论的兴起则促使学

界重新审视身体在认知过程中的角色。该理论主张

身心统一的整体观，强调身体经验对认知形成的关

键作用，认为认知并非单纯发生于大脑内部，而是

身体在与外界环境互动中生成的。换言之，认知是

身体在感知与行动中，与世界持续互动、相互塑造

的产物。作为劳动教育的重要理论基础之一，具身

认知理论对小学劳动课程实施的指导价值显著：既

符合小学生身心发展特点，又能有效应对劳动实践

中出现的身心分离、知行割裂等问题，为本研究奠

定了坚实的理论支撑。

二、研究设计与实施

（一）研究方法

本研究中，笔者采用网络爬虫技术，系统搜

集全国小学劳动课程实施案例，案例覆盖了不同地

理、经济与文化背景，反映了劳动课程在不同地

区、不同类型学校中的具体实施情况。另外，依托

DiVoMiner® 平台对案例采用内容分析法进行分析。

（二）样本选取与资料收集

本研究以 2014—2023 年全国小学微信公众号

和官方网站上发布的劳动课程实施报道为研究样本，

经筛选确定有效案例 10884 份（如表 1）。数据预处

理环节采用自然语言处理技术，通过分词技术将文

本切分为独立的词汇单元，然后进行预处理，去除

无关字符、空白内容和乱码等，仅保留紧密相关的

信息。最后进行标准化处理，确保数据统一性和可

比性。［2］
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表 1  案例来源媒体类型

类别 名称 数量 / 份

全国各省份小

学的公众号
广州市越秀区 ×× 小学等 9912

综合实践或劳

动实践基地

盘锦市示范性综合实践基

地等
791

区域劳动技术

教育中心

上海黄浦区劳动技术教育

中心、金牛区学生劳动教

育中心等

181

总计 — 10884

本研究还运用 Python 软件实现自动化网页检

索、定位、信息抓取与解析，提取出包含地区、

民族、标题、内容和时间字段的关键信息，合计

17764329 字。

（三）框架构建与编码分析

1．理论阐释与类目构建

“具身”是指身体的学习和经验，强调身体参

与对认知形成的重要性；而“具身认知”是以具身

为前提，主张认知是大脑、身体与环境互动的结果。

依据玛格丽特·威尔逊的界定，具身认知有以下三

大特征：具身认知过程与环境紧密相连，环境持续

塑造个体的感知与行动；认知源自身体，是身体与

外部世界在知觉和行动中相互作用的产物；同时，

认知活动受时间制约，个体在身体与环境的实时互

动中形成认知。［3］

劳动实践的发生、形式、内容、结果都离不开

人的身体。学生作为实践主体，必须关注身体形式

和身体体验，从而形成正确的劳动认知，从内心肯

定劳动的意义。［4］这一原则与具身认知理论相契

合。因此，引入该理论，能为小学劳动课程实施提

供新方向——具身劳动。具身劳动特征如下：一是

具身认知根植于环境，不同地域、学校环境开展的

劳动活动自有其特殊性，故具身劳动主张因境制宜；

二是具身认知根植于身体，劳动意识和精神往往被

刻写在学生的肌肉里，故具身劳动主张因人制宜；

三是具身认知有着时间压力，在动态劳动环境中，

学生通过身体与环境的实时互动即时生成认知，故

具身劳动主张因时制宜。

综上，小学劳动课程实施的具身样态涵盖因

境制宜、因人制宜和因时制宜三个维度，并构成本

研究的一级类目。因境制宜的“境”即指地方自

然、经济与文化环境，这三者构成因境制宜的二级

类目，主要基于《意见》中“劳动教育要结合当地

在自然、经济、文化等方面条件开展”的要求。因

人制宜强调基于学生个体差异的深度体验和感知构

建，即充分认识学生在性别、年龄、民族文化背

景等方面的多样性，以及在劳动中亲身参与和具

身体验的重要性，由此考虑个体差异和具身模拟构

成因人制宜的二级类目。因时制宜则侧重学生的实

时压力体验。适度的时间压力有助于减少决策随机

性，优化策略选择与执行效率，最终改善个体的任

务表现。［5］小学开展的这类劳动主要包括流水线劳

动体验、劳动竞赛和其他实时压力活动，这三者构

成因时制宜的二级类目。在各个二级类目下，又细

化出与之相匹配的三级类目，最终确定三级编码表 

（如表 2 所示）。

明确编码表后，随即构建关键词库。为了覆盖

新课标内容领域并精准捕捉劳动课程的具身特征，
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重点分析案例文本中呈现的劳动类型（生活劳动、

生产劳动与服务性劳动）与劳动教学流程（准备、

实施及评价等），从中识别与提炼出符合三级类目的

关键词，并在反复调整和扩充下，逐步形成完善的

关键词库（如图 1），确保类目界定标准与案例内容

的高度契合。

图 1  劳动课程实施案例内容编码关键词库（部分）

2．信度测试

本研究从编码库中随机抽取 5% 的数据组成测

试集，并邀请两名现代教育技术研究生一同参与信

度测试。在熟悉编码规则后，对同一批样本独立编

码，并以 DiVoMiner 平台的霍尔斯蒂指数计算编码

员间的信度，取两两配对信度的平均值作为最终结

果。经过多轮校正与测试，最终确定了三个类目编

码的信度（如表 3）。鉴于指数＞ 0.8 为可接受标准，

结果表明本研究信度可靠，可开展正式编码。

表 3  正式编码类目的信度测试结果

类目 测试项数 霍尔斯蒂指数

因境制宜 340 0.85

因人制宜 220 0.88

因时制宜 124 0.93

3．样本编码

本研究选取 5% 的数据集进行人工初步编码，

并基于初步编码的数据，选择合适的文本分类器模

表 2  小学劳动课程具身实施分析框架

一级类目 二级类目 三级类目

因境制宜

自然环境

气候与季节变化

地理地形

水文条件

经济环境

资源整合与利用

社区经济参与

职业技能与创业

技术与创新教育

文化环境

传统技艺与非遗

地方历史文化

社区与家庭文化

因人制宜

考虑个体差异

考虑性别差异

考虑民族特性

关照特殊儿童需求

分学段设置

具身模拟

参与实际劳动

实地考察

观摩劳动技能

因时制宜

流水线劳动体验

流水线操作技能

协作与分工

技能培训和指导

劳动竞赛

劳动技能比赛

劳动创新设计比赛

劳动安全知识比赛

其他实时

压力活动

职业体验活动

实时问题解决

时间管理
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型开展训练。使用训练好的模型对剩余数据自动编

码，将数据归类到相应类目中。为确保编码的准确

性与一致性，对机器编码结果进行抽样复核，模型

置信度较低的案例则通过人工直接审查调整。

三、研究结果与分析

自 2014 年起，小学劳动课程实施的案例数量呈

持续增长趋势，尤其在 2019 年后增速显著，反映了

国家政策导向与社会需求提升的双向驱动。然而，横

向比较揭示出课程实施明显的不均衡现象：在区域分

布层面，经济发达地区的案例数量多于欠发达地区。

下面将依据具身分析框架，深入解析小学劳动课程因

境制宜、因人制宜、因时制宜实施的现状与挑战。

（一）因境制宜：自然环境顺应较好，经济环境

利用不充分

小学劳动课程因境制宜实施表现较好。如表 4

所示，总案例中有 41.50% 体现了因境制宜理念。具

体到三个二级类目，对自然环境的顺应较为明显，

占比 22.03%，其中 16.18% 的案例能依据气候与季

节变化如气温、湿度、降水等因素，灵活调整课程

实施。其次是对文化环境的顺应，占比 13.66%，其

中 12.95% 的案例融入传统技艺和非遗学习，一定程

度上反映了课程对历史文化传统如传统节日、传统

工艺、非遗传承等的重视。

与此同时，数据也揭示出当前课程实施未能有

效利用经济环境。相关案例仅占 8.22%，其中资源整

合与利用的案例占比最低，说明学校普遍忽视利用当

地资源和分布特点设置课程。此外，在自然环境类目

下，仅 5.85% 的案例考虑地理地形与水文条件，反

映了课程实施未能充分结合当地地形地貌特征和水

资源分布及利用情况；在文化环境类目下，仅 0.71%

的案例涉及社区与家庭文化及地方历史文化，这既反

映出家校社之间的协作不足，也暴露了学校在挖掘和

利用本地文化资源进行教学方面的能力欠缺。

表 4  因境制宜类目编码结果

二级类目 三级类目 频次 占比 /%

自然环境

气候与季节变化 1761 16.18

地理地形 539 4.95

水文条件 98 0.90

小计 2398 22.03

经济环境

资源整合与利用 59 0.54

社区经济参与 254 2.33

职业技能与创业 309 2.84

技术与创新教育 273 2.51

小计 895 8.22

文化环境

传统技艺与非遗 1410 12.95

地方历史文化 45 0.41

社区与家庭文化 33 0.30

小计 1488 13.66

总计
体现因境制宜 4520 41.50

未体现因境制宜 6364 58.50

注：案例可跨二级类目统计，小计频次含重复计数，总计

频次为去重后数据，故小计频次累加值多于总计频次。

（二）因人制宜：具身模拟法应用突出，学生

个体差异重视不足

小学劳动课程因人制宜实施效果显著。如表 5

所示，78.66% 的案例体现了因人制宜理念，已然超

过总案例的
2
3。具体分析二级类目，具身模拟法的应
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用最为突出，占比 76.24%，其中 59.54% 的案例明确

组织学生参与实际劳动，表明课程注重让学生亲身

体验劳动过程，感受劳动的意义。其次是对学生个

体差异的考虑，占比 42.82%，其中 35.55% 的案例体

现了分学段设置的特点，说明学校能根据不同学段

学生的年龄特征，设计内容与难度相匹配的课程。

然而细究数据发现，当前课程实施仍未能充分

重视学生个体差异，近六成的案例没有考虑这一点。

突出表现在以下情况。只有 2.87% 的案例体现民族

特性，反映了课程对学生民族文化背景与地方民族

特色的普遍忽视；只有 2.32% 的案例关注学生性别

差异，表明多数课程仍固守统一规范，未将男女生

各方面发展差异纳入考量；关照特殊儿童需求的案

例占比最低，仅 2.08%，反映出课程实施疏于对特

殊儿童需求的关注与支持，缺少人文关怀。

表 5  因人制宜类目编码结果

二级类目 三级类目 频次 占比 /%

考虑个体

差异

考虑性别差异 253 2.32

考虑民族特性 312 2.87

关照特殊儿童需求 226 2.08

分学段设置 3869 35.55

小计 4660 42.82

具身模拟

参与实际劳动 6480 59.54

实地考察 670 6.16

观摩劳动技能 1147 10.54

小计 8297 76.24

总计
体现因人制宜 8561 78.66

未体现因人制宜 2323 21.34

注：案例可跨二级类目统计，小计频次含重复计数，总计

频次为去重后数据，故小计频次累加值多于总计频次。

（三）因时制宜：劳动竞赛开展较频繁，其他

实时压力活动相对有限

小学劳动课程因时制宜实施成效初显。如表 6

所示，总案例中有 31.90% 能够有效贯彻因时制宜理

念。对应三个二级类目，劳动竞赛的开展频率明显

高于其他形式，占比 24.06%，其中尤以劳动技能比

赛占比最高，达 16.76%，表明在课程中引入竞赛机

制已成为一种普遍且有效的实践方式。位列第二的

是流水线劳动体验，占比 9.14%，体现了课程通过

设置包装、分拣等标准化流水线工序，引导学生在

操作中直观感知时间与生产效率的关联。

表 6  因时制宜类目编码结果

二级类目 三级类目 频次 占比 /%

流水线

劳动体验

流水线操作技能 737 6.77

协作与分工 178 1.64

技能培训和指导 79 0.73

小计 994 9.14

劳动竞赛

劳动技能比赛 1824 16.76

劳动创新设计比赛 721 6.62

劳动安全知识比赛 74 0.68

小计 2619 24.06

其他实时

压力活动

职业体验活动 292 2.68

实时问题解决 285 2.62

时间管理 89 0.82

小计 666 6.12

总计
体现因时制宜 3472 31.90

未体现因时制宜 7412 68.10

注：案例可跨二级类目统计，小计频次含重复计数，总计

频次为去重后数据，故小计频次累加值多于总计频次。
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但从整体来看，当前课程实施中实时压力活动

的开展明显失衡，其他类型的活动仅占 6.12%，其

中 2.68% 的职业体验活动案例，折射出课程对学生

职业启蒙及实时职业任务体验的忽视；2.62% 的实

时问题解决活动案例，表明课程对学生限时问题分

析与决策能力的培养重视不足；时间管理活动案例

更是低至 0.82%，反映出课程普遍缺少明确的时间

限制，导致学生难以有效规划工作进度，错失自我

管理时间的机会。此外，劳动竞赛的开展亦有其短

板，仅 0.68% 的案例涉及劳动安全知识主题，充分

印证学校对此领域教育的忽视。

四、策略建议

本研究选取学校公众号推文为核心分析文本，

其优势有二。一是公众号内容可直观呈现小学劳动

课程具身认知实施的真实样态与宣传导向；二是作

为学校官方载体，相关文本易于获取。同时需客观

指出，公众号内容存在选择性呈现的固有偏差，多

聚焦劳动教育的典型成果与正面案例，难以全面反

映实践中的真实困境与复杂问题。基于此，小学劳

动课程具身认知的实际实施比例或低于本研究发现，

但该偏差并不否定研究结论的有效性，反而印证了

本研究发现问题的客观存在性。

综上分析，当前小学劳动课程实施在因境、因

人、因时制宜方面已取得一定进展，但仍面临经济

环境利用不充分、学生个体差异重视不足、实时实

践性活动开展受限等问题。下面以具身认知理论为

指导，针对上述问题，结合理论分析与实例论证，

从因境、因人、因时制宜三个维度提出优化策略。

（一）充分利用经济环境，改善课程因境制宜

实施质量

环境条件通过身体影响和制约着学习、记忆等

心智过程。在小学劳动课程中，学生身体活动受限

主要体现为学习环境的局限，因此课程实施需打破

封闭的环境空间，充分利用地方环境尤其是地方经

济环境。具体做到以下三个方面：第一，紧密结合

当地经济环境特征。这包括充分考虑本地资源种类

和分布状况开展课程，例如地处蔬菜之乡的山东省

寿光市的小学，可利用当地资源开展蔬菜种植等实

践课程；积极整合社区资源，组织并指导学生参与

校园周边清洁、公共设施维护、敬老爱老主题慰问

等志愿服务活动；精准识别并对接地方特色产业需

求，注重学生职业启蒙与职业技能的培养，同时引

入具有技术创新性质的课程内容，引导学生接触并

掌握前沿科技知识与技能。例如，浙江省义乌市的

小学可立足本地电商产业优势，开设电商主播职业

体验课程，学生在模拟直播带货中初步学习相关职

业技能与数字技术的应用。第二，充分依托当地地

形地貌与水文特点。例如，位于浙江省杭州湾沿岸

的小学，可利用周边湖泊和绿地开展水生态学习、

观鸟活动或植物学研究等实地课堂，让学生在与自

然接触中增强环保意识。第三，深入挖掘地方历史

文化与社区家庭文化。结合当地历史文化资源实施

劳动课程。例如，江西省景德镇市的小学可立足当

地丰富的陶瓷文化资源，开设传统陶艺制作等课程。

同时，还需加强学校与社会、家庭的协同合作，关

注社区和家庭的文化氛围与传统习俗，参与社区民
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俗节庆筹备、家庭特色手工艺学习等活动，发挥劳

动课程在联结家、校、社方面的桥梁作用。

（二）重视学生个体差异，提升课程因人制宜

实施水平

心智能力的形成和发展，与生物体的身体结构

之间存在着密切关联，有机体身体的差异性将导致

其在理解世界方面产生显著不同。小学劳动课程实施

应立足学生个体差异，为每名学生提供安全且平等的

实践机会。具体而言，第一，考虑性别差异。这并不

是指强化性别刻板印象或限定学生应当从事的劳动类

型，而是要结合男女生的不同兴趣、需求和体能差异

安排相应劳动任务，确保既能反映男女生之间的相似

性，也能尊重和适应他们的差异性。第二，考虑民族

文化背景差异。这涵盖了物质层面（服饰、民居、饮

食等）与非物质层面（风俗节日、宗教等），例如，

安排蒙古族学生制作传统奶制品、傣族学生制作竹编

工艺品等，还可邀请少数民族学生家长或社区工匠现

场展示当地民族传统技艺，让学生在亲身实践中弘扬

民族文化。第三，尊重特殊儿童需求。特殊儿童在身

心发展或学习、生活中与普通儿童有明显差异，因而

需要给予区别于一般帮助的特殊服务。劳动教育凝聚

了社会化的学习环境和具身的学习形式，维果茨基视

之为特殊儿童通往社会生活的重要路径。可以根据特

殊儿童需求有针对性地设计与调整劳动任务，例如，

为身体活动受限的儿童设计低强度、易操作的劳动活

动，为学习障碍儿童实施直观且互动性强的教学方法

等。同时，积极开展融合体验活动，创设包容理解的

劳动氛围，帮助特殊儿童获得社会认同感与归属感，

实现共育共长。

（三）广泛开展实时压力活动，弥补课程因时

制宜实施缺陷

在具身认知架构中，强调时间压力是形成认知

的原则。学习过程本质上与环境的实时互动紧密相

关，尤其在面对外部需求变化时，学习动力往往源

自环境施加的时间压力。鉴于实时压力活动开展的

不均衡现象，需重点加强以下方面：第一，职业体

验活动。通过拓展校、企、社合作，为学生提供真

实职业场景，如带领学生去附近超市协助完成收银

工作等；还可创设仿真职业情境，如设置校园快递

配送站，学生需在规定时间内分拣与投递包裹，从

而初步认知职业角色和工作流程，掌握基本职业技

能。第二，实时问题解决活动。在课程中设计含应

变挑战的任务，如在进行校园种植时，可通过人工

模拟暴雨气象预警，引导学生根据突发天气灵活调

整种植方案。第三，时间管理活动。课程实施应融

入时间管理教育，如与学校食堂配合开展限时午餐

准备活动，学生需在规定时间内完成餐具整理、食

物分装等多项工作，最终以时间分配情况和完成度

作为评价标准。第四，安全知识教育活动。如辽宁

省大连市沙河口区某小学举办的“安全小卫士”知

识竞赛，通过设计多领域安全知识快速问答与特定

情境模拟演绎等环节，有效提升学生的安全意识与

应急反应能力。除开展必要的安全知识培训外，还

可以让学生轮流担任“安全督导员”，负责监督同伴

操作的合规性，在相互监督中熟悉安全知识；还应

将安全要素纳入课程评价体系，及时表扬符合安全

规范的行为，使安全意识内化为学生的自觉习惯。

（下转第 25 页）
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（三）实践应用

实践应用是项目式作业的具体呈现。项目式作

业目标被拆解后，教师基于学习资源整合，凝练出

不同梯度的作业，最终形成“作业链”。学生在“作

业链”的导引下，逐步完成作业，开展实践活动。

例如，教师设计“生活用电”的项目式作业为

绘制手抄报，学生作品如图 3 所示，在实践应用中

掌握电路知识。

图 3　学生作品

项目式作业的形式及样态，对物理作业有全新

的定义及阐释。项目式作业将学生从传统的书面作

业中解放出来。在核心素养的指导下，教师可以利

用“作业链”推动项目式学习的开展，促进学生物

理核心素养的培育。
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